
МОДУЛЬ 3 

Раздел 3. Конструирование учебного процесса, его  

учебно-методического обеспечения 

 

Лекция 11. ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ КОНТРОЛЯ НА ЗАНЯТИИ,  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ (ПРЕДМЕТУ) 

 

Вопросы лекции 

1. Подготовка и проведение контроля на занятии, по предмету в целом.  

2. Тестовый контроль.  

3. Современные средства контроля, в т.ч. онлайн-оболочки тестового контроля, 

среды для удаленного обучения и контроля результатов. 

 

Мотивационное задание 

Мотивационное задание выполняется онлайн по ссылке: 

https://onlinetestpad.com/2hz7vkomrbdiu. Выполнение мотивационного 

задания засчитывается только в день лекции. 

Вопросы мотивационного задания: 

1. Какие виды аттестации устанавливаются по предмету, мо-

дулю профессионального компонента учебного плана УО по специ-

альности (специальностям) для систем ПТО и ССО согласно редак-

ции Кодекса Республики Беларусь об образовании 2022 г.: а) теку-

щая, б) промежуточная, в) итоговая, г) входная, д) поурочная. 

2. Укажите все отметки в баллах, которые может поставить 

за занятие (урок) педагог в системе ПТО или ССО: а) 0 (ноль), б) 1 

(один), в) 2 (два), г) 3 (три), д) 4 (четыре), е) 5 (пять), ж) 6 (шесть), 

з) 7 (семь), и) 8 (восемь), к) 9 (девять), л) 10 (десять). 

 

 

Конспект лекции 

Контроль – выявление, измерение и оценивание знаний, умений и навыков уча-

щихся. 

Контроль результатов учебной деятельности учащихся призван установить степень 

достижения целей обучения, уровень сформированности знаний, умений и навыков обу-

чающихся, а также выявить уровень их развития, включая индивидуальные качества и 

личностные свойства.  

Из прошлой лекции, а также по курсу педагогики мы помним, на основании каких 

нормативов ведется оценка результатов обучения.  

Давайте попытаемся ответить на следующие вопросы, что позволит нам грамотно 

осмыслить информацию сегодняшней лекции: 

- Как определить, где, в каких местах проводить контроль?  

- Контроль – потеря времени, которое может быть использовано на освоение инфор-

мации? 

- Бывает ли контроль обучающим? Несет ли экзамен обучающую функцию? 

Напомним, что система контроля включает следующие этапы: 

- предварительное выявление знаний, умений, навыков обучающихся; 

https://onlinetestpad.com/2hz7vkomrbdiu


- текущая проверка в процессе изучения каждой темы; 

- повторная проверка, осуществляемая параллельно с изучение нового материала; 

- периодическая проверка знаний, навыков, умений по целому разделу; 

- итоговая проверка по результатам определенного этапа обучения (полугодие, се-

местр, курс). 

Педагогические требования к контролю и оценке успеваемости учащихся: 

1. Объективность, исключающая преднамеренное, субъективное и ошибочное суж-

дение и вывод педагога; 

2. Индивидуальный характер, предусматривающий проверку и оценку знаний, уме-

ний и навыков каждого обучающегося в отдельности; 

3. Разнообразие форм проведения, способствующих выполнению и обучающей, и 

воспитывающей функции контроля успеваемости, повышению интереса учащихся к его 

проведению и результатам; 

4. Всесторонность, охватывающая все разделы учебных программ, знание теорети-

ческих положений, практические умения и навыки учащихся; 

5. Систематичность, означающая регулярность проведения контроля успеваемости 

учащихся на протяжении всего процесса обучения; 

6. Дифференцированный подход, предполагающий учет специфических особенно-

стей предмета и отдельных его разделов; 

7. Единство требований педагогов, осуществляющих контроль успеваемости уча-

щихся в конкретной учебной группе. 

Мы говорили уже о контроле на курсе «Педагогике», а также на сочетании понятий 

«контроль по дисциплине» и «текущая аттестация». На прошлой лекции мы остановились 

на нормативных требованиях к аттестации обучающихся. На этой основе рассмотрим бо-

лее подробно требования к отдельным формам аттестации уровней ПТО и ССО, во многих 

случаях они совпадают с отдельными этапами и формами контроля по дисциплине. Нормы 

плюс логические основания – и мы получим требования, как правильно проводить кон-

троль по дисциплине и на отдельных ее частях – на занятиях, по разделам (темам). 

Какой контроль нам наиболее важен по дисциплине (предмету)? Мы выделили это 

на схеме рис. 11.1. 

Первый пункт – поурочный контроль. Контроль каждого занятия. Однако не всегда 

педагог способен всем учащимся поставить отметку на каждом занятии, т.к. нужно адек-

ватно оценить его деятельность – результаты обучения. Классно-урочная система, которая 

должна быть реализована в ПТО и ССО, предполагает стремление педагога к этому. Он 

возможен в разных вариантах. Педагог ведет занятие, он отслеживает его результаты, но 

не всегда та деятельность, которая предполагается для учащегося, позволяет оценить ре-

зультаты обучения и поставить отметку. Например, если занятие – лекция. Только не урок 

освоения новых знаний, который содержит этап урока – изложение материала в форме 

лекции, а лекция – форма занятия в классическом ее варианте. Такая лекция предполагает 

изложение большого количества информации и не предполагает выполнение других задач. 

Тогда за что может получить отметку за урок учащийся? Не за что. А вот домашнее зада-

ние в классно-урочной системе должно быть. За его выполнение, по результатам проверки, 

можно выставить отметку. Деятельность учащихся предполагает выполнение заданий раз-

личных видов (вопросов, задач, упражнений и т.п.). А оценить можно ТОЛЬКО результат 

учебной деятельности. Результат описывается с помощью глагола. Но вот деятельность 



«учащийся спит» – не является результатов обучения, хотя причиной его сна может стать 

и сочетание учебного процесса и усталости.  «Учащийся слушает» – его действия, но не 

результат учебной деятельности. Вспоминайте таблицу глаголов, где они выделены не 

случайно. Именно они описывают деятельность учащегося, соответствующую результату 

обучения. 

 

 
 

Рис. 11.1. Наиболее важные виды контроля по дисциплине (предмету) 

 

Далее мы будем говорить о 10-балльной шкале оценки результатов учебной деятель-

ности, т.к. в системах ПТО и ССО использование других шкал оценки результатов учеб-

ной деятельности не типично. И о нормах по проведению различных форм контроля по 

дисциплине, которые иногда совпадают с формами текущей аттестации. Напомню, мы, в 

основном, опираемся на наиболее традиционную – очную (дневную) форму получения об-

разования. Остальные формы принимаем как подобие или исключения из правил, ориен-

тируясь на правила аттестации. 

Опрос. Есть и в ПТО, и в ССО как форма аттестации. А вот реализован может быть 

он различными формами контроля. Он может быть и устным, и письменным, и програм-

мированным, и практическим. Может проводиться в различной форме. Нормативно уста-

новленных требований не имеет. Предполагает выставление отметки.  Имеется в виду 

опрос по поводу выполнения того задания, которое было выдано (см. рис. 11.1). 

Контрольная работа. Может быть традиционной (пара заданий на уроке по оконча-

нию изучения темы) и обязательной (ОКР). Обязательная контрольная работа обязательна 

для проведения для преподавателя и учреждения образования, а для учащегося – обяза-

тельна для выполнения. На проведение ОКР отводится 1 учебный час. ОКР проводятся по 

графику, который составляется в начале семестра или полугодия. В один день может про-

водиться только одна ОКР. Задания для ОКР готовятся преподавателем, ведущим дисци-

плину (предмет). Выполняются ОКР на листах со штампом учреждения образования. Они 

проверяются педагогом и подлежат передаче на хранение. ОКР выполняется по вариан-

там. Отметка по ОКР выставляется в баллах. Сколько вариантов должно быть (есть  

                                 

        

 

              

         

                                     
                                       
              

                                             
    

                                          
              



норма)? Сколько на Ваш взгляд будет оптимальным количеством? А зачем вообще разные 

варианты? 

Традиционная (обычная) контрольная работа. Нет  норм, нет требований. Это форма 

контроля, не аттестации. Может быть по вариантам? А без них? Может быть в виде теста? 

Нет требований, но есть понятие эффективности, логики в организации контроля. Педагог 

должен хорошо понимать, что и зачем он делает. И как это сделать наиболее оптимально. 

Отсюда и выбор. Например, мало времени отводится на изучение темы, а проконтролиро-

вать усвоение учебного материала нужно. Что проводить: часовую контрольную работу, 

10-минутные тест или часовое домашнее задание? Контрольная работа явно отпадает. А 

для выбора из оставшихся двух форм нужно учесть остальные условия – что и насколько 

целесообразно. 

Экзамен. По расписанию, ему предшествует консультация. Допуск учащихся, осво-

ивших предмет (положительная оценка по предмету). Форма проведения экзаменов может 

быть разной: устная, письменная. Экзамен проводится по  билетам. Билет – специальная 

карточка, имеющая в своем составе перечень вопросов (один из вариантов) или вопросов 

и заданий, задач. Билетов подготавливается больше, чем учащихся в группе. Для каждой 

учебной группы подготавливается свой пакет билетов. При этом можно из одного и того 

же списка вопросов и задач составить разные комплекты билетов. Учащимся для подго-

товки к экзаменам выдается список вопросов, которые используются впоследствии для 

подготовки билетов. Билеты до сведения учащихся не доводятся. Отметка за экзамен вы-

ставляется в баллах и является превалирующей при расчете итоговой отметки по предмету 

(дисциплине). Форма билета установлена правилами аттестации (в приложениях). 

Зачет предполагает ответы учащихся на вопросы, которые до них доводятся заранее. 

Может быть как письменным, так и устным. За зачет выставляется отметка «зачтено» или 

«не зачтено», за дифференцированный зачет – отметка в баллах. Может быть в виде теста, 

а может быть в виде теста и собеседования. 

Как поставить отметку. Мы составили 3 схемы (рис. 11.2, 11.3, 11.4). Часть из отме-

ток выставляется в соответствии с пунктами нормативов. Вторая часть – логики. Что 

нужно помнить: если в нормативе не прописан алгоритм округления отметки при расчете, 

то округляется в большую сторону (в пользу учащегося).  

Задания для учащихся могут быть разные. Нужны и письменные, и устные. У них 

разные функции. 

Выставление отметки. Результаты текущей и промежуточной аттестации учащихся 

оцениваются отметками в баллах по 10-балльной шкале либо отметками «зачтено», «не 

зачтено». Положительными являются отметки не ниже 4 баллов (ССО) или 3 баллов (ПТО) 

и «зачтено». Результаты итоговой аттестации учащихся оцениваются отметками в баллах 

по 10-балльной шкале. Положительными являются отметки не ниже 4 баллов (ССО) или 

3 баллов (ПТО). При отсутствии результатов учебной деятельности учащимся выставля-

ется 0 (ноль) баллов. 

Запись отметки в баллах ведется, при возможности, цифрами и буквами в скобках: 

10 (десять) баллов. В журнале, например, маленькие клеточки, поэтому ставится только 

цифрами. 

 



 
 

Рис. 11.2. Схема учета нормативных требований при выставлении итоговой  

отметки по предмету (дисциплине) 

 

 
 

Рис. 11. 3. Схема выставления (расчета) отметки в разных вариантах 

 

                                  
                     

                         

                                
                        
                

                             
                               
                     

                       
                          
             

                                
                           
      

                             
                          
                      

 

                                     

  

                                                      

                             

                                  

  

                                          

  

                                                                
                                                           
                                                          

 



 
 

Рис. 11. 4. Схема вариантов расчета отметки за занятие (урок) 

 

Итоговая отметка за занятие или контрольную работу ставится с учетом весового 

коэффициента всех полученных отметок. Сумма весовых коэффициентов равна 1,0. От-

дельные задания бывают соподчиненными (первое входит во второе) и несоподчинен-

ными.  За соподчиненные задания отметка ставится по последнему, предыдущая отметка 

может выступать стимулирующей. За несоподчиненные задания отметка ставится как 

среднее (с учетом весовых коэффициентов) с округлением до целого в большую сторону 

(в пользу учащегося). 

Отметка за период (за семестр, за полугодие, за курс), отметка по дисциплине вы-

ставляется согласно нормативным требованиям. 

Итоговая отметка по дисциплине (предмету): 

- Не забываем про поурочный контроль (опрос); 

- Нет экзамена – есть обязательная контрольная работа (ОКР) – учитываем ее, как 

превалирующую отметку; 

- Две ОКР и экзамен – экзамен остается основной отметкой; 

- Одна ОКР и экзамен – экзамен остается основной отметкой; 

- Курсовая работа (проект) и экзамен – экзамен остается основной отметкой; 

- ОКР, курсовая работа и экзамен – экзамен остается основной отметкой. 

Тесты в настоящее время, особенно с активным внедрением в систему образования 

онлайн-обучения, его элементов, стали особенно популярны. Для диагностики использу-

ются тесты обученности и тесты развития. Тест – краткое, стандартизированное, обычно 

ограниченное во времени испытание, предназначенное для установления индивидуальных 

различий учащихся в сравниваемых величинах. Они не обязательно бывают автоматизи-

рованными, но в настоящее время не автоматизированные тесты могут быть только при 

               

                                                         
                         

         

                                      

          

                                                            
                                           

  



невозможности доступа к интернету. Огромное количество платформ, с разными интер-

фейсами и функциями, русифицированных и нет дает большой выбор для педагога. Нельзя 

забывать про лицензии, но в связи с пандемией коронавируса, большинство платформ пе-

решло на бесплатные и достаточно широкие возможности для практикующих педагогов. 

Проблема может быть в необученности педагога пользоваться ими. Однако, для того 

чтобы грамотно создавать автоматизированные тестовые системы, нужно знать азы созда-

ния традиционных тестов. 

Тесты обученности – совокупность заданий, сориентированных на определение (из-

мерение) уровня (степени) усвоения определенных частей (аспектов) содержания обуче-

ния. Для контроля результатов процесса обучения используются, как правило, именно эти 

тесты. Тест развития – определение развития качеств и свойств личности. 

Требования к тестам обученности: 

- относительная краткосрочность (не требуется много времени на ответы); 

- однозначность; 

- правильность; 

- относительная краткость; 

- информационность; 

- удобство для математической обработки; 

- стандартность. 

Критерии диагностических тестов: 

- действенность (валидность, показательность) – это полнота, всесторонность про-

верки, пропорциональное представление всех элементов изучаемых знаний, навыков, уме-

ний; 

- надежность – стабильность, устойчивость показателей при повторных измерениях 

с помощью того же теста или равноценного его заменителя; 

- дифференцированность (различимость) предполагает возможность выявления сте-

пени усвоения знаний, навыков, умений различными категориями учащихся. 

Правила подготовки диагностического тестирования: 

1. Нельзя включать в выбор ответы, неправильность которых на момент проверки не 

может быть обоснована обучающимся; 

2. Неправильные ответы должны конструироваться на основе типичных ошибок и 

быть правдоподобными; 

3. Правильные ответы среди всех предлагаемых ответов должны размещаться в слу-

чайном порядке; 

4. Вопросы не должны повторять формулировок учебника; 

5. Ответы на один вопрос не должны быть подсказками для ответов на другие; 

6. Вопросы не должны содержать «ловушек». 

Виды тестов  (по виду ответов в заданиях): с закрытыми вопросами (все ответы уже 

предложены, среди них обязательно есть правильный), с открытыми вопросами (предпо-

лагают собственный ответ), смешанные (наряду с ответами для выбора имеют и вариант 

для собственного ответа или продолжения ответа). 

Приведем примеры тестов с одним и тем же текстом задания (табл. 11.1). 

 

  



Таблица 11.1 – Примеры тестовых заданий различных видов 

Вид задания Пример 

Задание с за-

крытыми во-

просами 

В каких значениях может употребляться термин «Педагогика»: 

1) как составляющая психологического знания, 

2) как философская категория, 

3) как самостоятельная наука, 

4) как отрасль философии, 

5) как составляющая социологии. 

Задание с от-

крытыми во-

просами 

В каких значениях может употребляться термин «Педагогика»: 

1) ______________________________________________ 

2) ______________________________________________ 

3) ______________________________________________ 

4) ______________________________________________ 

5) ______________________________________________ 

 

Задание с во-

просами сме-

шанного типа 

В каких значениях может употребляться термин «Педагогика»: 

1) как составляющая психологического знания, 

2) как философская категория, 

3) как самостоятельная наука, 

4) как отрасль философии, 

5) ____________________________________________________ 

 

 

Виды тестовых заданий могут быть разнообразны: задания выбора (чаще всего ис-

пользуются), задания подстановки, задания ранжирования, задания сопоставления, задачи, 

предполагающие решение и ответ, другие. 

Предлагаем сравнить два задания по уровню сложности (табл. 11.2).  

 

Таблица 11.2 – Примеры тестовых задания для сравнения по уровню сложности 

Номер 

зада-

ния 

Содержание задания 

1 Отрасль педагогики, частная теория обучения (частная дидактика) называется: 

1) процессов обучения, 2) методикой обучения, 3) образовательным процес-

сом, 4) учебно-познавательной деятельностью учащихся, 5) образовательной 

программой 

2 Выберите правильную последовательность структурных компонентов урока 

формирования новых знаний: 1) постановка проблемы, рефлексия, проверка 

правильности решения учебной проблемы; 2) контроль знаний обучающихся, 

постановка целей и задач урока, систематизация пройденного материала, 

3) применение знаний на практике для углубления и расширения усвоенных 

знаний, постановка целей урока, домашнее задания, проверка домашнего зада-

ния, 4) организация учащихся, краткий опрос по пройденному материалу, фор-

мирование мотивации к деятельности по освоению нового материала, освоение 



Номер 

зада-

ния 

Содержание задания 

учащимися нового материала, контроль первичного освоения материала, зада-

ние на дом, 5) домашнее задание, постановка целей и задач урока, системати-

зация и обобщение  пройденного материала, контроль знаний обучающихся 

 

Задания, как мы видим, различные по объему текста. Чем они еще отличаются? Раз-

ницей в операциях, которые выполняет учащийся для решения поставленной задачи. По-

этому уровень сложности – деятельность. Второе задание не только объемнее, но и, дей-

ствительно, сложнее. 

Дидактические тесты – набор стандартизованных заданий по определенному мате-

риалу, устанавливающий степень усвоения его учащимися. Преимущество тестов в их 

объективности, т.е. независимости проверки и оценки знаний от учителя. 

Рассмотрим одну из платформ, которая позволяет создавать и использовать педагогу 

тесты после простой регистрации на ней. Для ее использования не нужно разрешение ад-

министрации УО, ее лицензия позволяет работать с ней педагогу не публикуя материалы 

в свободный доступ. Эта платформа – Online Test Pad. Она многофункциональна: бесплат-

ный многофункциональный сервис для проведения тестирования и обучения. Чуть позд-

нее мы остановимся и на других ее возможностях, а сейчас рассмотрим только возможно-

сти работы с платформой по созданию тестов. Платформа существует с 2011 года, руси-

фицированный интерфейс. Для меня знакомство с ней стало настоящей находкой. Скажу 

откровенно, она мне нравится,  я  нахожу ряд преимуществ ее перед другими аналогич-

ными сервисами. 

Главное окно программы на рис. 11.5. А далее – на последующих скринах соответ-

ствующих рисунков алгоритм работы с платформой. На платформе имеется обучающее 

видео по созданию тестов, если в нем у пользователя есть  необходимость. 

 

 
 

Рис. 11.5. Главное окно платформы 



 

 
 

Рис. 11.6. Основные возможности платформы 

 

 
 

Рис.11.7. Окно для входа или регистрации. 

 



Регистрация идет через аккаунт (почтовый ящик). Для практикующих педагогов 

нужно использовать свой рабочий, хотя жесткого подтверждения официального домена 

УО не требуется. Или оно проходит без участия педагога. И не обязательно регистриро-

ваться именно с компьютера этого домена. 

 

 
 

Рис. 11.8. Меню пользователя после входа 

 

 
 

Рис. 11.9. Окно пользователя «Мои тесты» 

 



В этом меню есть выбор языка. Здесь стоит русский. Можно регулировать представ-

ление своего набора тестов (по папкам или всех сразу), их показ по различным признакам: 

открыт-закрыт, дата создания, название, по возрастанию-убыванию, по количеству тестов 

в окне и т.п. 

Пройдем по этапам процесс создания теста, который Вы встречаете в практических 

работах по «Методике производственного обучения» (с его настройками, но для другого 

предмета) – таблица 11.3. 

 

Таблица 11.3 – Порядок создания теста на платформе Online Test Pad в скриншотах 

последовательности основных шагов 

Этап  

создания 
Скриншот 

1. Добав-

ляем но-

вый тест 

 
2. Созда-

ние теста 

и его 

название 

 



Этап  

создания 
Скриншот 

3. 

Дашборд 

 
4. 

Настройк

и 

 
5. Началь-

ная стра-

ница 

 



Этап  

создания 
Скриншот 

6. Внесе-

ние во-

просов 

(заданий) 

 
7. Созда-

ние зада-

ния 

 
 

Задания можно корректировать, дополнять, копировать в другие тесты. Вариантов 

заданий достаточно много. Во всяком случае, представлены все наиболее часто использу-

емые педагогами. 

Платформа предлагает различные варианты просмотра результатов. Можно исполь-

зовать вариант типа ведомости (с фамилиями студентов). Также достаточно много вари-

антов выбора обработки статистики (анализа результатов по определенным параметрам). 

Платформа позволяет учащимся выслать свой результат на почту. А педагогу – ска-

чать все результаты в различных форматах по выбору. Кроме этого, педагог может скачать 

  

         
      
       



сам созданный тест и использовать его в офлайн-режиме. Он будет работать, но не будет 

вестись ведомость результатов и создаваться комплексный анализ в статистике. 

Эта платформа не единственная для создания тестов и проведения тестового кон-

троля. Есть и другие сервисы. 

 

Вопросы и задания  

для самоконтроля и саморазвития 

1. Чем отличаются понятия «Оценка» и «Отметка»? 

2. Охарактеризуйте требования к контролю и оценке знаний, умений и навыков на 

занятии по предмету (дисциплине) в профессиональной школе. 

3. Как проверить достижение запланированных компетенций? 

4. Укажите порядок применения десятибалльной шкалы оценки при выставлении от-

метки учащемуся на занятии на уровне ПТО или ССО? 

5. В чем отличие рейтинговой и модульно-рейтинговой шкал оценки от традицион-

ной балльной? 

6. Поясните требования модульно-рейтинговой шкалы оценки результатов учебной 

деятельности студентов БГУИР? Действуют ли такие же шкалы в других учреждениях 

высшего образования? Чем вызвано ее использование в БГУИР? Качественно ли она внед-

рена? 

7. Какие русифицированные онлайн-сервисы для создания тестов Вы знаете? 

Найдите через поиск в сети Интернет современные статьи о том, какие сервисы суще-

ствуют со сравнением их возможностей. Какой бы Вы выбрали и почему? 
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