
Раздел 3. Дидактика  

 

Лекция 13.  МЕТОДЫ И ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

Вопросы лекции 

1. Методы обучения. Классификация методов обучения по различным признакам. 

2. Формы организации обучения. 

3. Формы организации учебной деятельности учащихся. 

4. Формы получения образования. 

5. Выбор методов и форм обучения. 

 

Мотивационное задание 

Мотивационное задание выполняется онлайн по ссылке: 

https://onlinetestpad.com/eu2bx5asysoii. Выполнение мотивацион-

ного задания засчитывается только в день лекции. 

Вопросы мотивационного задания: 

1. Выделяют методы обучения, методы преподавания и ме-

тоды … (вставьте слово) 

2. Расставьте по порядку возрастания количества участников 

формы учебной деятельности обучающихся: групповая, парная, 

фронтальная, индивидуальная. 

3. Какая и указанных характеристик не относится к формам 

организации обучения: урок, занятие, лекция, беседа? 

 

 

Конспект лекции 

Методы обучения, как элементы дидактической системы, дают ответ на вопрос: 

«Как учить?». Педагог на протяжении всей своей профессиональной деятельности посто-

янно возвращается к этому вопросу. Причем в ответе на него пытается выбрать наиболее 

эффективные – те, которые лучше всего приводят к запланированному результату. 

В классической дидактике педагогические методы — практическое взаимодей-

ствие педагога и учащихся по передаче, усвоению и использованию общественного 

опыта, способ взаимосвязанной деятельности по достижению учебно-воспитательных 

целей, организации учебно-познавательной деятельности. Прием — элемент метода, его 

составная часть, отдельный шаг в его реализации, как практический акт реализации того 

или иного метода в различных педагогических ситуациях. Например, одобрение, по-

хвала, благодарность — приемы метода поощрения. 

Напомним, обучение – процесс, в результате которого обучающихся приобретает 

новые знания, умения и навыки, развивает способности, овладевает новыми способами и 

видами деятельности (ЗУНС). Как передать учащемуся ЗУНС? Возможный путь схемати-

чески представлен на схемах рис. 13.1. 

 

https://onlinetestpad.com/eu2bx5asysoii


 

 

 

Рис. 13.1. Схема процесса обучения 

 

Так как процесс обучения состоит из процессов преподавания и учения, то и методы 

разделают на методы преподавания и методы учения. Метод обучения – это путь, которым 

осуществляется движение опыта субъекта обучения, его развитие. Этот путь связан с дея-

тельностью учителя и деятельностью учащихся по достижению целей обучения. 

Метод обучения – это сложная категория с системной основой. У методов выделяют 

объективную и субъективную часть. Объективная часть метода обусловлена теми посто-

янными, незыблемыми положениями, которые обязательно присутствуют в любом ме-

тоде, независимо от его использования различными педагогами. Субъективная часть ме-

тода обусловлена личностью педагога, особенностями учащихся, конкретными услови-

ями.  

Метод — искусство педагога направлять мысли учащихся в нужное русло и органи-

зовывать работу по намеченному плану. 

Метод — системы алгоритмизированных логических действий, которые обеспечи-

вают достижение намеченной цели. 

Оба приведенных выше определения верны. 

Чтобы лучше использовать методы обучения, педагог должен представлять их себе 

в определенной системе. Для этого используются классификации методов. Классификация 

методов – упорядоченная по определенному признаку их система, формируемая с опорой 

не этот признак, причем количество полученных вариантов однотипности объектов 

внутри системы должно быть всеохватывающим. В настоящее время существует доста-

точно много классификаций методов обучения по различным основаниям, что отражает 

развитие педагогической теории и практики. Практическое значение классификации за-

ключается в том, что она облегчает выбор метода обучения для достижения конкретной 

цели обучения. 

Самая старая из используемых классификаций – классификация методов обучения 

по источникам передачи и приобретения знаний и умений (или по доминирующим 

средствам обучения; Н.М.Верзилин, Е.И.Петровский, Е.Я.Голант, Д.О.Лордкипанидзе): 

словесные (рассказ, объяснение, беседа, лекция, инструктаж, работа с книгой или 



инструкцией, дискуссия и др.); наглядные (иллюстрация, демонстрация наглядных посо-

бий, приемов выполнения операции; кино-, видеофильмов; медиапрезентация, наблюде-

ние и др.); практические (упражнение, опыт, лабораторно-практические работы, экспери-

мент и др.) методы. 

Словесные методы характерны тем, что информацию для усвоения ученик получает 

вербальными средствами, то есть через слово. Причем, предполагается как устная, так и 

письменная форма передачи информации словом. Это основной источник информации 

для учащегося. Рассказ, сообщение знаний в виде повествования, построен с учетом целей, 

содержания, возрастных и индивидуальных особенностей учащихся. Лекция — система-

тическое изложение материала в определенной логической последовательности. Беседа — 

подача информации в виде диалога преподавателя с учащимися по комплексу вопросов 

темы Беседу как метод разделяют на: вводную, по изучению нового материала, закрепля-

ющую, контрольную; а также – на: репродуктивную и поисковую (эвристическую, сокра-

товскую). Преподаватель ведет учащихся к усвоению понятий, теорий, законов серией 

продуманной последовательности вопросов. Дискуссия — обсуждение проблемы в виде 

инициируемых высказываний учащихся, руководимое преподавателем. Достоинства сло-

весных методов: в сжатые сроки позволяют сообщить большой объем информации; фор-

мируют речь, словесно-логическое мышление; некоторые их них относятся к активным 

методам обучения. Недостатки: опасность отрыва учения от жизни, практики. 

Наглядные методы – информация для усвоения получается на основе сенсорно-пер-

цептивной деятельности. Источником знаний является образ, наглядное представление 

объекта изучения в виде схем, таблиц, рисунков, моделей, приборов. К наглядным мето-

дам относятся: иллюстрация — показ и организация познавательной деятельности на ос-

нове экспонируемого объекта (статического); демонстрация — показ динамических моде-

лей, приборов, позволяющих наблюдать процессы, измерять их, обнаруживать их суще-

ственные свойства. Применение наглядных методов сочетается со словесными. Функции 

наглядных методов: обеспечить восприятие предмета изучения; сформировать представ-

ление о нем; создать условия для освоения существенных характеристик наблюдаемого 

явления, не ограничиваясь внешними, несущественными чертами. 

Суть практических методов заключается в том, что путем выполнения практических 

действий обучающийся получает некоторую информацию, которую анализирует, делает 

вывод и приходит к тем знаниям, которые необходимо усвоить. Особенность метода в том, 

что деятельность по получению знаний накладывается во времени на деятельность по их 

применению, что дает значимый педагогический эффект. Источником знания является 

практическая деятельность учащихся. Она обеспечивает не только закрепление и приме-

нение знаний, но формирует опыт, умения, служит интеллектуальному, физическому и 

нравственному развитию. К практическим методам относятся следующие методы: упраж-

нение – многократное выполнение учебных действий с целью отработки умений и навы-

ков. Требования к упражнению: уяснение учащимся целей, операций, результатов; исправ-

ление ошибок в выполнении; доведение выполнения до степени, гарантирующей устой-

чивые результаты; лабораторная работа – проведение учащимися в условиях лаборатории 

(кабинета физики и т.п.) опытов, расчетов, экспериментов, позволяющих изучать про-

цессы; практическая работа – выполнение заданий по обработке материалов, изготовление 

предметов, продуктов, работа в мастерских и пр. Цель практических работ – применение 

знаний, выработка опыта и умений деятельности, формирование организационных, 



хозяйственных и других навыков. Практические методы применяются в сочетании с 

наглядными и словесными. 

Другие классификации методов обучения мы привели в табл. 13.1. 

 

Таблица 13.1 – Классификации методов обучения по различным признакам 

Признак классификации Система методов 

1. По активности обучающихся • активные 

• пассивные 

2. По источникам передачи и при-

обретения знаний и умения (по до-

минирующим средства обучения) 

• словесные 

• наглядные 

• практические 

3. По основным, дидактическим за-

дачам  

• методы приобретения знаний 

• методы формирования навыков и умений 

• методы применения знаний 

• методы закрепления 

• методы проверки знаний, навыков и умений 

4. По сущности методов (комбини-

рование разных признаков; 

Ю.К.Бабанский, В.И.Андреев) 

• методы организации и осуществления учебной и 

учебно-познавательной деятельности (убеждение, вну-

шение, рассказ, объяснение, беседа, лекция, дискуссия, 

работа с книгой, наблюдение, иллюстрация, демонстра-

ция и др.); 

• методы стимулирования и мотивации учебной дея-

тельности (создание ситуации эмоционально-нравствен-

ных переживаний, занимательности, новизны, опоры на 

жизненный опыт, поощрения и наказания, методы ре-

флексии, игровые методы и др.); 

• методы контроля и самоконтроля за эффективностью 

учебной деятельности учащихся (методы наблюдения, 

методы устного контроля, письменного, графического и 

практического контроля, тест, самоконтроля и др.) 

5. По характеру учебно-познава-

тельной деятельности обучаю-

щихся 

• объяснительно-иллюстративный метод  

• репродуктивный метод  

• метод проблемного изложения  

• частично-поисковый метод 

• исследовательский метод 

6. Сочетание способов деятельно-

сти педагога и учащихся (М. И. Ма-

хмутов) 

• методы преподавания (информационно-сообщающий, 

объяснительный, инструктивно-практический, побуж-

дающий и др.) и методы учения (исполнительный, ре-

продуктивный, продуктивно-практический, частично-

поисковый, поисковый) 

 

По сущности методов выделяются: методы организации и осуществления учеб-

ной и учебно-познавательной деятельности; методы стимулирования и мотивации учеб-

ной деятельности; методы контроля и самоконтроля за эффективностью учебной деятель-

ности учащихся Каждая из этих групп включает подгруппы и отдельные методы обучения. 



По характеру учебно-познавательной деятельности обучающихся (или по спо-

собу усвоения изучаемого материала) выделяют: объяснительно-иллюстративный метод 

(лекция, рассказ, работа с литературой и т. п.); репродуктивный метод; метод проблемного 

изложения; частично-поисковый метод; исследовательский метод (см. табл. 13.2). Слово, 

образ, действие (из первой приведенной классификации) выступают здесь как средство обучения, 

материальная основа. Авторами данной классификации являются известные ученые-совре-

менники И. Я. Лернер, М. Н. Скаткин. Представленные методы можно разбить на 2 

группы: репродуктивные (1 и 2 методы, при использовании которых обучающийся усваи-

вает готовые знания и воспроизводит известные ему способы деятельности) и проблемно-

поисковые (4 и 5 методы, отличающиеся тем, что учащийся добывает (субъективно) новые 

знания в результате творческой деятельности. Проблемное изложение занимает промежу-

точное положение. Оно в равной мере предполагает как усвоение готовой информации, 

так и элементы творческой деятельности.  

 

Таблица 13.2 – Классификация и характеристика методов обучения по характеру  

учебно-познавательной деятельности учащихся 

Метод  

обучения 

Вид деятельности 

учащихся 

Уровни  

умственной  

деятельности 

учащегося 

Уровни знаний Сущность 

Объясни-

тельно-иллю-

стративный 

С помощью педагога 

(репродуктивный) 
I – узнавание 

I – знания- зна-

комства 

Традиционное 

обучение – про-

цесс передачи 

готовых, из-

вестных знаний 
Репродуктив-

ный 

Сам учащихся (ре-

продуктивный) 

II – воспроиз-

ведение 

II – знания-ко-

пии 

Проблемного 

изложения 

С помощью педа-

гога(продуктивный) 

III – примене-

ние 

III – знания-

умения Проблемное 

обучение – про-

цесс активного 

поиска и от-

крытия учащи-

мися новых 

знаний 

Частично-по-

исковый 

Под руководством 

педагога (продуктив-

ный) 

IV – творче-

ство 

III – знания-

умения 

IV – творчество 
IV – знания-

трансформации 

Исследова-

тельский 

Без помощи педагога 

(продуктивный) 
V – творчество 

IV – знания-

трансформации 

 

Методы обучения в табл. 13.2 показаны в порядке возрастания степени самостоя-

тельной учебно-познавательной деятельности учащихся. Объяснительно-иллюстратив-

ный метод обучения предназначен для обеспечения понимания обучающимися сути мате-

риала, который изучается. Репродуктивный метод предполагает освоение учащимися дей-

ствий, связанных с выполнением деятельности по известным алгоритмам, предложенным 

педагогом. В этих случаях обучающийся предполагает пассивную деятельность для осво-

ения учебного материала.  

Частично-поисковый метод предполагает отработку с обучающимися последова-

тельно всех шагов. При этом разрешается разделение всех проблем на «подпроблемы». 



Таким образом их легче решать. Актуализация педагогом необходимых для усвоения зна-

ний – первый из этапов работы с методом. Педагог ставит проблемы, показывает путь ре-

шения, обучающиеся сами ищут изъятые из объяснения части. Исследовательский метод 

обучения предполагает любые действия с объектами изучения. Исследовательский метод 

обучения решает задания творческого уровня усвоения. Метод проблемного изучения ма-

териала составляет основу проблемного обучения. 

Схематическое представление некоторых классификаций методов обучения приве-

дено Канашевич Т.Н., Синькевич В.Н. в виде СЛС. Мы показали его на рис. 13.2. На основе 

анализа этой СЛС вы можете продумать вопрос различных подходов к характеристикам 

понятий (одно и то же, но другими словами). 

Методы обучения образуют систему, выступают в единстве, взаимопроникают друг 

в друга. И если в какой-то момент один из методов доминирует, то затем он будет допол-

нен другими. 

В процессе обучения методы выполняют функции:  

• обучающую,  

• воспитательную,  

• развивающую,  

• мотивационную,  

• контрольно-коррекционную.  

У каждого метода какая-либо функция имеет преобладающее значение, от этого за-

висит выбор метода для реализации определенных целей, его достоинства и недостатки. 

Например, у лекции практически отсутствует контрольно-корректирующая функция, ее 

недостаток — слабая обратная связь, но ее обучающая функция преобладает и показывает 

ее достоинство — передача большого объема информации.  

Метод обучения – сложное педагогическое образование, которое имеет системный 

характер, то есть является системой. Выделим его системные характеристики: цели обу-

чения, психологическая закономерность усвоения учебного материала, способы деятель-

ности педагога, способы деятельности учащихся, потенциальные возможности для дости-

жения конкретной цели обучения. Причем цель обучения является внешним системообра-

зующим фактором данной системы.  

Выбор методов обучения следует соотносить с логикой процесса учебного познания. 

Каждый конкретный метод используется в учебном процессе в соответствии с определен-

ными задачами, реальными возможностями учащихся. Высокий уровень подготовленно-

сти группы потребует увеличения доли методов самостоятельной работы, а также прева-

лирования рассказа и объяснения перед беседой. Наоборот, в группе с пониженным уров-

нем подготовленности потребуется принципиально иная тактика: будет превалировать ме-

тод беседы, наглядность, несколько уменьшена доля самостоятельных работ. Пониженная 

работоспособность учащихся к концу дня потребует большего разнообразия методов и 

наглядных средств для снятия утомления и поддержания интереса.   



 

 

 
Рис. 13.2. Классификация методов обучения по отдельным признакам  

(по Канашевич Т.Н., Синькевич В.Н.) 



Различные методы требуют включения в процесс усвоения различных органов 

чувств:  

- слуха (объяснения, беседа),  

- зрения (демонстрация средств наглядности, показ трудовых приемов, работа с пе-

чатным и графическим материалом),  

- осязания и мускульных ощущений (упражнения, лабораторно-практические ра-

боты), обоняния и вкуса.  

В связи с этим они по-разному влияют на индивидуальное развитие внимания, само-

стоятельности, способностей к анализу, синтезу, переносу навыков и умений. Это еще раз 

указывает на необходимость комплексного, целостного подхода к оптимальному выбору 

методов обучения. 

Выбор методов не произволен, его в первую очередь определяют цели и прогнози-

руемые результаты обучения, содержание, условия учебного процесса, возможности пе-

дагога, обеспеченность занятий. Поэтому стоит проанализировать схему рис. 13.3, пред-

ставляющую собой характеристику эффективности усвоения учебной информации учащи-

мися в зависимости от использования различных видов методов (пирамида познания по 

Дж. Мартину). 

 

 
 

Рис. 13.3. Эффективность усвоения информации в зависимости от вида  

методов обучения 

 

Схематично выбор методов представлен на рис. 13.4. 

 

  



 

 

 
Рис. 13.4. Схема выбора методов обучения (по Канашевич Т.Н., Синькевич В.Н.)  



Форма — наружный вид, внешнее очертание, структура, конструкция чего-либо, 

обусловленные определенным содержанием. Форма оказывает на него и обратное влия-

ние. 

В педагогической науке и практике используется ряд понятий с этим словом. Их 

нужно различать. На рис. 13.5 схематично показаны классификации объектов данных по-

нятий. 

 

 
 

Рис. 13.5. Формы обучения и их классификации 

 

 

О формах получения образования мы уже говорили. О формах организации обуче-

ния поговорим позднее. На схеме мы видим принятую в профессиональном образовании 

нашей страны классификацию форм организации учебной деятельности учащихся: 

- индивидуальная, 

- фронтальная, 

- групповая, 

- парная. 

Обращаем внимание, что подходы к классификации форм организации учебной де-

ятельности учащихся могут разниться. В частности, в российской педагогической школе 

принят подход, представленный ни рис. 13.6. 

Выбор формы организации учебно-познавательной деятельности учащихся зависит 

от ряда факторов. Их сопоставление и анализ показывает их слабые и сильные стороны 

выбора, представленный в табл. 13.3. 

 



 
 

Рис. 13.6. Классификация форм организации учебной деятельности учащихся  

(по Канашевич Т.Н., Синькевич В.Н.) 

 

Таблица 13.3 – Выбор эффективной формы организации учебной деятельности  
Формы организации 

учебной деятельности 

обучающихся 

Особенности учебного процесса при их использовании 

Фронтальная 

Педагог работает сразу со всеми обучающимися, ориентируясь на «сред-

него». Учебная цель для всех обучающихся общая. Уровень усвоения раз-

личен,  зависит от многих факторов, в т.ч. мотивации обучающихся. Пе-

дагогу сложно установить обратную связь. Но именно эта форма позво-

ляет передавать большой объем информации за небольшое время 

Индивидуальная 

Все обучающиеся работают самостоятельно. Педагог либо воздействует на 

процесс обучения через индивидуальные средства, либо индивидуально 

уделяет внимание отдельным обучающимся. Позволяет индивидуализиро-

вать процесс обучения, приобретение индивидуальных результатов учения 

Парная  

Работа обучающихся парами организуется с четко поставленной целью 

для пары, которые формируются в зависимости от конкретной цели 

(например, «сильный-слабый»; «сильный-сильный» и т.п.). Не исключа-

ется пара «обучаемый-педагог» 

Групповая  

Работа в малых группах: бригадах, командах, звеньях и т.п. Цель общая для 

всех членов малой группы. Задачи в ней могут быть у всех членов разные. 

Позволяет воспитывать качества, связанные с коллективной деятельно-

стью, ответственностью 

 

Только сопоставив все условия, возможности в системе, сделав выбор среди них 

наиболее эффективного варианта, можно построить систему методов обучения, последо-

вательно реализующихся и дополняющих друг друга. Выбор предполагает систему дей-

ствий педагога: анализ содержания и результатов обучения – разделение содержания и 

результатов на части, последовательные этапы – анализ имеющихся средств обучения, 

условий – анализ учебной группы, мотивации учения – подбор методов обучения, после-

довательно позволяющих решить поставленную задачу. 

Согласно Кодексу Республики Беларусь об образовании, методы и формы обучения 

выбирает педагог, при этом гарантируя выполнение прогнозируемых результатов обучения. 

Всегда ли педагог прав? На что имеет право педагог, а на что – нет? Давайте найдем ответ 



на эти вопросы, посмотрев видеоролик, одну из серий киножурнала «Ералаш» ‒ «Неизвест-

ное животное» (режим доступа : https://www.youtube.com/watch?v=UkzUPWFJ8mM).   

 

Вопросы и задания для  

самоконтроля и саморазвития 

1. Дайте определение понятию «метод обучения»? 

2. Как соотносятся понятия «процесс обучения» и «метод обучения», «преподава-

ние» и «метод преподавания», «учение» и «метод учения»? Существуют ли такие понятия 

и их соотнесения? 

3. Перечислите известные Вам классификации методов, а также методы или их 

группы в них. 

4. Поясните суть частично-поискового метода обучения. 

5. Каков главный критерий выбора метода обучения? 

6. Перечислите формы получения образования. 

7. Перечислите не менее 4-х форм организации обучения. Дайте им характеристику. 

8. Перечислите и охарактеризуйте формы организации учебно-познавательной дея-

тельности учащихся. 
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